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‘Main par main jusqu'au Jannatul Firdaus”

L’AFEMUBU ET LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT DES
FEMMES : DEFIS, OPPORTUNITES ET PERSPECTIVES
D’AVENIR

Par
Dr Suwadu BUGOMA



PLAN DE LA PRESENTATION

? 1. Apercu de PAFEMUBU

? 2. Objectifs de TAFEMUBU
3. Structure organisationnelle
» 4. Activites et Realisations

? 5. Apercu des projets de développement
? 6. Analyse SWOT

/. Perspectives d’avenir
? 8. Attentes




1. APERCU DE L’AFEMUBU

Création Motivations Membres  Etendue Adregse au
siege

« Créationen 1994 -« La culture e Toute femme Toute I'¢tendue  « Bujumbura

 Deécret lol n° 1/11 Burundaise musulmane du territoire du Mairie,
du 18 Avril 1992 < Nonaccesaux  est par nature Burunal Mukaza.
portaqt cadre SErvices membre. Buyenzi, 7éme
organique des financiers o [’effectif des Avenue N° 34
ASBL classigues membres _ ’

» Ordonnance » Analphabétisme  actifs dépasse * Email :
ministérielle n° et ignorance les 6654 afemuburundi
530/184 du * Non acces a membres @yahoo.fr
12/08/1994 |’information e BP: 6679 —

e Statuts BURUNDI

* Reglement d’ordre
Intérieur



2. OBJECTIFS DE L’ AFEMUBU

1. Regrouper en son sein, sur base d’une libre adhésion, les femmes musulmanes
du Burundi

2. Former la femme musulmane, I’informer sur ses droits et devoirs et lu1 montrer

lerOle qu’cllea ajouer socialement et spirituellement

3. Promouvoir un climat de confiance, d’entente, d’entraide et de tolérance entre
les femmes musulmanes du Burundi et d’autres communautés

4. Encourager I’apprentissage des principes de 1’Islam et participer a leur diffusion

5. Promouvolr le developpement socio-économique de la femme musulmane
pour ameliorer la qualite de la vie

6. Collaborer avec les organisations nationales, regionales et internationales
engagees dans la promotion de la femme

/. Creer un réseau d’e¢changes d’i1dees avec d’autres associations ayant des buts
similalres.



3. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DE L’AFEMUBU

Assemblée génerale

S

Prédication Comité exécutif Consell de
spirituelle: Daawat survelllance

Club As pays: Mairie:

Shangazi , o
Nipe Sabigat Representantes  Secrétaire Représentantes
Nasaha Alkhelr des | des Groupements
groupements Veilleur par quartier

provinciaux



Patrimoines de PAFEMUBU

* Construction en etage d’un batiment servant de sicge de I’association
et des bureaux sis au quartier Buyenzi 7™M Avenue N° 34, Commune
Mukaza, en Mairie de Bujumbura.

e Batiment d’une école fondamentale UMU SALAMA school sise a
KaJijl

* Moulins installes dans la zone Buterere et Kanyosha

» Machines a coudre installees dans la province de Rumonge



4. ACTIV

*

 Predication
spirituelle ;
Daawat

ITES DE L’ AFEMUBU

Actes humanitaires :  Larecherche de

malades, orphelins,
femmes veuves, femmes
demunies, prisonniers, etc.

e V//

* Renforcement des capaciteés )
Santé reproductive, leadership,
entrepreneuriat, I’education financiere, NTIC

bourses d’etudes

Activités
generatrices de
revenus : Chaines
de solidarité
caprines, petits
COMMErce,
restaurants,
moulins, machines
a coudre



5. APERCU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

» Strengthening
Muslim Women’s
Civic Participation
and Leadership In
Burundi

Renforcement des

capacites techniques
et financiéres des ow
femmes

musulmanes
divorcees et
vulnérables

FNUAP en 2023 e

Renforcement des capacites
economigues des jeunes
femmes musulmanes
divorcées et veuves

 [afemme musulmane
burundaise face aux
nouvelles technologies de
I’Information et de la
communication

Renforcement des capacites
economiques des musulmanes
cheffes de méenage et filles meres

du BURUNDI



5. APERCU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT
* Renforcement des capacités économigues des jeunes
femmes musulmanes divorcées et veuves

» + Bujumbura Mairie, Muramvya, Kayanza, Ruyigi, Rumonge

» + Directs (55 personnes), Indirects (plus de 1250 personnes)

» < Formation en épargne et crédit, éducation financiére et
entrepreneuriat, genre et resolution pacifique des conflits

o Distribution de 80 chevres

» * Creation de plus de 50 groupements SILC
» Augmentation du niveau de revenu des benéficiaires
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5. APERCU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

* Strengthening Muslim Women’s Civic Participation and
_eadership in Burundi

* Bubanza, Bujumbura, Cibitoke, Mwaro, Mairie, Ngozi, Muyinga, Kayanza
Province (s) » Kirundo, Karusi, Cankuzo, Muramvya Gitega, Ruyigi, Makamba, Rumonge,

Rutana, Bururi

»> + Directs (164 personnes), Indirects (plus de 1800 personnes)

* Formation sur le leadership, la communication efficace, les défis a la participation
» active a la vie politique et comment y remedier
* Organisation d’un festival avec objectif d’ « encourager et soutenir les filles et les
femmes dans leurs projets de développement » qui a eté honore par Honorable
SINDAYIHEBURE Sylvestre, Directeur en charge de la Culture au sein du
Ministere des Affaires de la Communaute Est-Africaines, des Sports et de la Culture

» » Creation des comites de sensibilisation des femmes a la vie politiques
* Des femmes sont sensibilisees sur le leadership et la communication efficace
* (Creéation du programme SHANGAZI NIPE NASAHA pour I’encadrement,

I’orientation et I’accompagnement des jeunes filles musulmanes
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5. APERCU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

« Lafemme musulmane burundaise face aux nouvelles
technologies de ’'information et de l1a communication

: * Bubanza, Bujumbura, Cibitoke, Mwaro, Mairie, Ngozi, Muyinga, Kayanza
Province (s) » Kirundo, Karusi, Cankuzo, Muramvya Gitega, Ruyigi, Makamba, Rumonge,
Rutana, Bururi

> + Directs (63 personnes), Indirects (plus de 500 personnes)

» g Sensibilisgtioh sur I’importance de l’innovati(?n et la technologie pour
I’autonomisation de la femme (Les technologies mobiles et 1’acces aux marches
potentiels)

* Echanges d’expérience des femmes musulmanes entrepreneurs qui s’en sont

sorties financierement grace aux TIC

» * Des femmes sont sensibilisées sur 1’usage des nouvelles technologies de
I’information et de la communication dans les activites generatrices de revenu
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5. APERCU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

* Renforcement des capacites techniques et financieres des
femmes musulmanes divorceées et vulnérables

» Bujumbura Mairie: zone de Buterere et Kanyosha

% * Directs (20 personnes), Indirects (plus de 100 personnes)
* Formation en epargne, crédit et entrepreneuriat, résolution pacifique

%»  des conflits et consolidation de la paix

Implantation des moulins pour la transformation de la farine de
manioc, mais, etc

* Des femmes sont formeées en epargne, credit et entrepreneuriat,
résolution pacifique des conflits et consolidation de la paix

* Fonctionnement des moulins et commercialisation de la farine de
manioc, mais par les béneficiaires

* Augmentation du revenu des benéficiaires du projet

»
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5. APERCU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

* Renforcement des capacités économigues des musulmanes
cheffes de menage et filles meres

» 7 Rumonge

%» * Directs (20 personnes), Indirects (plus de 100 personnes)

_— » Formation en epargne, credit et entrepreneuriat, resolution pacifique
»

des conflits et consolidation de la paix
Installation des machines a coudre

5 * Des femmes sont formeées en epargne, credit et entrepreneuriat,
2 résolution pacifique des conflits et consolidation de la paix

» Des machines a coudre sont fonctionnelles

» Augmentation du revenu des benéficiaires du projet
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g (SEZ), PAFEMUBU™ Organise un atelir

de renforcement des cap.
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Organigramme dans le cadre d’exéecution des projets de PAFEMUBU

Comité exéecutif de PAFEMUBU

Conseil de surveillance de PAFEMUBU

— T

Equipe de coordination du projet

Représentantes des groupements provinciaux

e Y I

Coordinatrice Secretaire La personne chargee de suivi-
du projet comptable evaluation

Points focaux

;%—I_I

Bénéficiaires du projet

Vellleurs




0. ANALYSE SWOT: FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES

SWOT
SUCCESS
KEY

ET MENACES

1. Force

Effectif eleve des membres
Couverture sur toute 1’étendu du
territoire du Burundi

Bonne organisation interne
Compétences des membres dans
tous les niveaux  (spirituel,
academique, social,..)

Bonne collaboration avec les
autorites gouvernementaux,
ASBLSs locales a buts similaires et
certains ONGs

2. Falblesse

 Faibles capacités
financieres

» Faible capacite
de formation des

Jeunes filles
musulmanes

e Acces Ilimite a
I”’Information



0. ANALYSE SWOT: FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES

ET MENACES
3. Opportunités 4. Menaces
SWOT  Possibilité d’exploitation  Certains cas de violences
SUCCESS de nos forces pour basées sur le genre (VBG)
KEY contourner les menaces et » Representantes fantomes

ainsi developper la femme * Influence occidentale
musulmane au Burundi



/. PERSPECTIVES D’AVENIR

01: Prédication spirituelle 03 : Education

« Renforcement des capacités des * Construction d’une ecole d’excellence
Daawati N exclusivement féeminine

* Achat de deux véhicules coaster pour la » Recherche des bourses d’études pour les

predication a I’intérieur du pays par les - jeunes filles musulmanes

Daawati
I
02 : Santé B

« Ameliorer la santé de la femme
musulmane par la sensibilisation de
masse sur les maladies chroniques
telles que le cancer, la diabete et
I’hypertension

* Construction d’une clinique medicale
exclusivement feminine

04 : Développement economique et
social

» Renforcement des capacites economiques et
financieres des femmes musulmanes a travers des
formations dans tout le territoire national

* Demande de plaidoyer pour le financement des
projets d’autonomisation financiere des femmes

* Renforcement de la bonne collaboration avec nos

partenaires




8.ATTENTES DE LAPART DE LA COMIBU

Etroite Renforcement Partage Création d’une Mesures d’aide a
collaboration  des capacités d’information commission I’amélioration de
financieres sur les chargee de lutter  la qualité de
opportunites  contre les VBG [1’éducation des
jeunes
musulmans
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