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Création Motivations Membres Etendue
Adresse du 

siège  

• La culture 

Burundaise 

• Non accès aux 

services 

financiers 

classiques

• Analphabétisme  

et ignorance 

• Non accès à 

l’information

• Création en 1994

• Décret loi n° 1/11 

du 18 Avril 1992 

portant cadre 

organique des 

ASBL

• Ordonnance 

ministérielle n°
530/184 du 

12/08/1994

• Statuts

• Règlement d’ordre 

Intérieur

• Toute femme 

musulmane 

est par nature 

membre

• L’effectif des  

membres 

actifs dépasse 

les 6654 

membres

Toute l’étendue 

du territoire du 

Burundi

• Bujumbura 

Mairie, 

Mukaza, 

Buyenzi, 7ème

Avenue N° 34,

• Email : 

afemuburundi

@yahoo.fr

• BP: 6679 –

BURUNDI

1. APERÇU DE L’AFEMUBU 



1. Regrouper en son sein, sur base d’une libre adhésion, les femmes musulmanes 

du Burundi 

2. Former la femme musulmane, l’informer sur ses droits et devoirs et lui montrer 

le rôle qu’elle a à jouer socialement et spirituellement 

3. Promouvoir un climat de confiance, d’entente, d’entraide et de tolérance entre 

les femmes musulmanes du Burundi et d’autres communautés 

4. Encourager l’apprentissage des principes de l’Islam et participer à leur diffusion 

5. Promouvoir le développement socio-économique  de la femme musulmane 

pour améliorer la qualité de la vie 

6. Collaborer avec les organisations nationales, régionales et internationales 

engagées dans la promotion de la femme 

7. Créer un réseau d’échanges d’idées avec d’autres associations ayant des buts 

similaires.

2. OBJECTIFS DE L’AFEMUBU 



Comité exécutif
Prédication 

spirituelle: Daawat

Bujumbura 

Mairie:

Représentantes 

des Groupements 

par quartier

Intérieur du 

pays:

Représentantes 

des 

groupements 

provinciaux

Assemblée générale

3. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DE L’AFEMUBU

Secrétaire 

Conseil de 

surveillance

Shangazi

Nipe

Nasaha

Club As 

Sabiqat

Alkheir
Veilleur



• Construction en étage d’un bâtiment servant de siège de l’association 

et des bureaux sis au quartier Buyenzi 7ème Avenue N° 34, Commune 

Mukaza, en Mairie de Bujumbura.

• Bâtiment d’une école fondamentale UMU SALAMA school sise à 

Kajiji

• Moulins installés dans la zone Buterere et Kanyosha

• Machines à coudre installées dans la province de Rumonge

Patrimoines de l’AFEMUBU



4. ACTIVITES DE L’AFEMUBU

• Prédication 

spirituelle :

Daawat

• Renforcement des capacités

Santé reproductive, leadership, 

entrepreneuriat, l’éducation financière, NTIC

Activités 

génératrices de 

revenus : Chaînes 

de solidarité 

caprines, petits 

commerce,

restaurants, 

moulins, machines 

à coudre 

• La recherche de 

bourses d’études

$$$

• Actes humanitaires : 

malades, orphelins, 

femmes veuves, femmes 

démunies, prisonniers, etc.



• Renforcement des capacités 

économiques des jeunes 

femmes musulmanes 

divorcées et veuves 

• La femme musulmane 

burundaise face aux 

nouvelles technologies de 

l’information et de la 

communication

• Renforcement des 

capacités techniques 

et financières des 

femmes 

musulmanes 

divorcées et 

vulnérables

• Strengthening 

Muslim Women’s 

Civic Participation 

and Leadership in 

Burundi
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5. APERÇU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

5

• Renforcement des capacités 

économiques des musulmanes 

cheffes de ménage et filles mères 

du BURUNDI



• Renforcement des capacités économiques des jeunes 

femmes musulmanes divorcées et veuves 
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5. APERÇU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

Province (s)

Bénéficiaires

Activités

Résultats

• Bujumbura Mairie, Muramvya, Kayanza, Ruyigi, Rumonge

• Directs (55 personnes),  Indirects (plus de 1250 personnes)

• Formation en épargne et crédit, éducation financière et 

entrepreneuriat, genre et résolution pacifique des conflits

• Distribution de 80 chèvres 

• Création de plus de 50 groupements SILC

• Augmentation du niveau de revenu des bénéficiaires





• Strengthening Muslim Women’s Civic Participation and 

Leadership in Burundi
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5. APERÇU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

Province (s)

Bénéficiaires

Activités

Résultats

• Bubanza, Bujumbura, Cibitoke, Mwaro, Mairie, Ngozi, Muyinga, Kayanza

Kirundo, Karusi, Cankuzo, Muramvya Gitega, Ruyigi, Makamba, Rumonge, 

Rutana, Bururi

• Directs (164 personnes),  Indirects (plus de 1800 personnes)

• Formation sur le leadership, la communication efficace, les défis à la participation 

active à la vie politique et comment y remédier

• Organisation d’un festival avec objectif d’ « encourager et soutenir les filles et les 

femmes dans leurs projets de développement » qui a été honoré par Honorable 

SINDAYIHEBURE Sylvestre, Directeur en charge de la Culture au sein du 

Ministère des Affaires de la Communauté Est-Africaines, des Sports et de la Culture

• Création des comités de sensibilisation des femmes à la vie politiques 

• Des femmes sont sensibilisées sur le leadership et la communication efficace

• Création du programme SHANGAZI NIPE NASAHA pour l’encadrement, 

l’orientation et l’accompagnement des jeunes filles musulmanes





• La femme musulmane burundaise face aux nouvelles 

technologies de l’information et de la communication
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5. APERÇU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

Province (s)

Bénéficiaires

Activités

Résultats

• Bubanza, Bujumbura, Cibitoke, Mwaro, Mairie, Ngozi, Muyinga, Kayanza

Kirundo, Karusi, Cankuzo, Muramvya Gitega, Ruyigi, Makamba, Rumonge, 

Rutana, Bururi

• Directs (63 personnes),  Indirects (plus de 500 personnes)

• Sensibilisation sur l’importance de l’innovation et la technologie pour 

l’autonomisation de la femme (Les technologies mobiles et l’accès aux marchés 

potentiels)

• Echanges d’expérience des femmes musulmanes entrepreneurs qui s’en sont 

sorties financièrement grâce aux TIC

• Des femmes sont sensibilisées sur l’usage des nouvelles technologies de 

l’information et de la communication dans les activités génératrices de revenu





• Renforcement des capacités techniques et financières des 

femmes musulmanes divorcées et vulnérables
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5. APERÇU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

Province (s)

Bénéficiaires

Activités

Résultats

• Bujumbura Mairie: zone de Buterere et Kanyosha

• Directs (20 personnes),  Indirects (plus de 100 personnes)

• Formation en épargne, crédit et entrepreneuriat, résolution pacifique 

des conflits et consolidation de la paix 

• Implantation des moulins pour la transformation de la farine de 

manioc, maïs, etc

• Des femmes sont formées en épargne, crédit et entrepreneuriat, 

résolution pacifique des conflits et consolidation de la paix

• Fonctionnement des moulins et commercialisation de la farine de 

manioc, maïs par les bénéficiaires 

• Augmentation du revenu des bénéficiaires du projet





• Renforcement des capacités économiques des musulmanes 

cheffes de ménage et filles mères
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5. APERÇU DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

Province (s)

Bénéficiaires

Activités

Résultats

• Rumonge

• Directs (20 personnes),  Indirects (plus de 100 personnes)

• Formation en épargne, crédit et entrepreneuriat, résolution pacifique 

des conflits et consolidation de la paix 

• Installation des machines à coudre 

• Des femmes sont formées en épargne, crédit et entrepreneuriat, 

résolution pacifique des conflits et consolidation de la paix

• Des machines à coudre sont fonctionnelles 

• Augmentation du revenu des bénéficiaires du projet





Equipe de coordination du projet

Points focaux
Coordinatrice 

du projet

Comité exécutif de l’AFEMUBU

Organigramme dans le cadre d’exécution des projets de l’AFEMUBU

La personne chargée de suivi-

évaluation

Secrétaire 

comptable

Bénéficiaires du projet

Veilleurs

Représentantes des groupements provinciaux

Conseil de surveillance de l’AFEMUBU
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4 3

SWOT

SUCCESS

KEY

1. Force

• Effectif élevé des membres

• Couverture sur toute l’étendu du

territoire du Burundi

• Bonne organisation interne

• Compétences des membres dans

tous les niveaux (spirituel,

académique, social,..)

• Bonne collaboration avec les

autorités gouvernementaux,

ASBLs locales à buts similaires et

certains ONGs

2. Faiblesse

• Faibles capacités

financières

• Faible capacité

de formation des

jeunes filles

musulmanes

• Accès limité à

l’information

6. ANALYSE SWOT: FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES 
ET MENACES



1 2

4 3

SWOT

SUCCESS

KEY

6. ANALYSE SWOT: FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES 
ET MENACES

3. Opportunités

• Possibilité d’exploitation 

de nos forces pour 

contourner les menaces et 

ainsi développer la femme 

musulmane au Burundi

4. Menaces

• Certains cas de violences 

basées sur le genre (VBG)

• Représentantes fantômes

• Influence occidentale



01: Prédication spirituelle 
• Renforcement des capacités des 

Daawati

• Achat de deux véhicules coaster pour la 

prédication à l’intérieur du pays par les 

Daawati

02 : Santé 

• Améliorer la santé de la femme 

musulmane par  la sensibilisation de 

masse sur les maladies chroniques 

telles que le cancer, la diabète et 

l’hypertension

• Construction d’une clinique médicale 

exclusivement féminine

03 : Education 
• Construction d’une école d’excellence 

exclusivement féminine

• Recherche des bourses d’études pour les 

jeunes filles musulmanes

04 : Développement économique et 
social

• Renforcement des capacités économiques et  

financières des femmes musulmanes à travers des 

formations dans tout le territoire national

• Demande de plaidoyer pour le financement des 

projets d’autonomisation financière  des femmes

• Renforcement de la bonne collaboration avec nos 

partenaires

7. PERSPECTIVES D’AVENIR



Phase II

Phase III Phase IV

Phase I

23

8. ATTENTES DE LA PART DE LA COMIBU 

1 2 3 4 5

Etroite 

collaboration

Renforcement 

des capacités 

financières

Partage 

d’information 

sur les 

opportunités

Création d’une 

commission 

chargée de lutter 

contre les VBG

Mesures d’aide à 

l’amélioration de 

la qualité de 

l’éducation des 

jeunes 

musulmans
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